
令和６年度 禾生第一小学校スクールプラン(経営参画と目標実現に向けた指標) 
（１）学校経営方針 

★これまで継承されてきた本校の経営理念は、①子どもが主役②知徳体のバランス③安心・安全④家庭・地域との連携です。 

★この素晴らしい理念をベースに、更に、「ほめてのばす」「教えて、やらせて、任せて、鍛える」「子どもの中にリーダーを」 

「子どもたちに自治の力を」「愛情教育であたたかい学校づくり！」をめざします。 

（２）学校教育目標   

     「みんなが主役」目標に向かってやり抜く禾一っ子 
   （1） 知：進んで学び合う子（進んで学び合い、確かな学力を身に付ける子） 
  （2） 徳：思いやる子（豊かな心で助け合い、協力し合う子） 

  （3） 体：たくましい子（健やかな心と体をつくる子） 
★笑顔であいさつができる子（家庭でも学校でも地域でも、いつでもどこでもあいさつができる子） 

 

 チャレンジ禾一小２０２４  
チャレンジ１ チャレンジ２ チャレンジ３ チャレンジ４ 

新しい生活様式と働き方改革 確かな学力と体力 安全・安心、心の居場所 チーム禾一小 

①状況に応じた判断 

□授業等ガイドラインに沿った取組 

□状況に応じた諸行事等の決定 

②諸行事の精選縮小 

□諸行事の精選と縮小 

□各種資料の削減 

（部会資料・指導案等） 

③働き方・生き方改革 

□午後８時の原則完全退勤 

□土日祝日の勤務無し 

□定時退勤日の実施 

□毎学期３日間の学級事務整理日 

□タイムマネジメントと意識改革 

 

 

①禾一スタンダードの徹底 

□聞き方、話し方 

□めあてに正対したまとめ 

□「個別最適な学び」と「協働的な学び」の充実

による「主体的・対話的で深い学び」の実践 

②校内研究の充実 

□「見せ合い授業」の推進（授業改善） 

□ＩＣＴを活用した実践 

③基礎・基本の定着 

□家庭学習の定着（学年×10分） 

□読書活動の推進（おすすめ本百選の推進） 

□チャレンジタイムでの学習の充実 

④体力づくり 

 □一校一実践運動の展開 

①学級づくり・集団づくり 

□いじめの早期発見(隔月アンケート実施) 

□３０日以上の欠席者ゼロの取組 

□子どもが主役の児童会活動の推進 

□学級・学年づくり 

②特別支援教育の推進（チーム支援） 

□「個別の指導計画」に沿った支援 

□校内委員会学習会 

③道徳と教育の充実 

□年３５時間の実施 

□交換や合同等の実施 

④安全・健康 

□交通事故ゼロ 

□子どもと教職員の心身の健康保持 

□感染対策の徹底 

 

①学校経営への参画 

□経営方針の理解 

□実現に向けた主体的な参画・ＰＤＣＡ 

□教育課程の編制と管理 

□全児童の担任である指導 

□教員育成と職員室改革 

②地域とともに歩む学校 

□学校評価の点検と検証(年 1回) 

□ＨＰや学校便りの配信 

□地域人材の活用 

□幼保小中の連携 

 

 

 

 

《教職員の基本姿勢》 

○目標に向かって協働 ○率先垂範 

○ほめてのばす  ○報連相の徹底  

○全児童の担任 ○愛情教育 

○「問題は、教師の側にある」姿勢 

○働き方改革にチャレンジする教師 

 

 

 

 

だれもが輝くみんなの学校（すべての子どもたちに、最高の笑顔を！） 
禾一小のチャレンジを、都留へ山梨へ日本へ！ 

《生徒指導重点》 

□進んであいさつをする子ども 

□教職員のあいさつ率先垂範 



 


